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CONVOCATORIA CONTRATACION DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
UN (1) ASISTENTE TECNICO

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
IMPLEMENTACION DE CERTIFICACION ORGANICA Y

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) PARA

GRUPOS DE PRODUCTORES, BAJO LOS ESTANDARES NOP-USDA,
REGLAMENTO (UE) 2018/848 Y LA NORMATIVA COLOMBIANA (RES.
0187 DE 2006 Y 0199 DE 2016), EN EL MARCO DEL PROYECTO
ALIANZA

“ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DEL CAFE
MEDIANTE PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION
DE CAFE ESPECIAL CON MANOS DE MUJER, BAJO SISTEMA
AGROECOLOGICO Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL NASA WE'SX,
MUNICIPIO DE PLANADAS, DEPARTAMENTO DE TOLIMA”

RECOMENDACIONES INICIALES LEA CUIDADOSAMENTE EL
CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO:

» Cercidrese de cumplir con los requisitos y condiciones aqui sefialadas.

» Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida, y verifique la
vigencia de tales documentos en los casos en que sea requerido.

» La presentacion de la propuesta autoriza al Comité Directivo de Alianza-
CDA a verificar toda la informacion suministrada, cualquier inexactitud
en la misma ocasionara que el Comité rechace la propuesta y/o de aviso
a las autoridades competentes.

> La presente invitacion establece las condiciones que deben ser
consideradas por los Proponentes para la presentacion de la oferta.

Para: Todos los interesados

Alianza: “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DEL
CAFE MEDIANTE PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE CAFE ESPECIAL CON MANOS DE MUJER,
BAJO SISTEMA AGROECOLOGICO Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL
NASA WE'SX, MUNICIPIO DE PLANADAS, DEPARTAMENTO DE
TOLIMA”.
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Asunto: Invitacidn a presentar hojas de vida para participar en la seleccion de
profesionales para la implementacion del proyecto.

1. APERTURA CONVOCATORIA.

Apertura de la convocatoria: 02 de junio de 2026, hora: 12:00 m.
Cierre de la Convocatoria: 04 de junio de 2026, hora 5:00 pm.

Enviar propuestas con copia a los correos:
v vosorio@prohaciendo.orqg

v social@prohaciendo.org
v asomuwesx@gmail.com

2. IDENTIFICACION DEL CARGO.

Implementador de certificacion organica con experiencia en la aplicacion,
gestion y verificacion de sistemas de produccion ecoldgica bajo los estandares
Reglamento (UE) 2018/848, NOP-USDA (National Organic Program) y la
normativa ecoldgica colombiana vigente (Resoluciones 0187 de 2006 y 0199
de 2016). Especializado en la estructuracion, operacion y fortalecimiento de
Sistemas de Control Interno (SCI) para grupos de productores, garantizando
el cumplimiento normativo, la trazabilidad, la integridad del producto y la
conformidad documental en todas las etapas de la cadena productiva. como
entregable de la alianza: “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CADENA DEL CAFE MEDIANTE PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE CAFE ESPECIAL CON MANOS DE MUJER, BAJO
SISTEMA AGROECOLOGICO Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL NASA
WE'SX, MUNICIPIO DE PLANADAS, DEPARTAMENTO DE TOLIMA”.

3. OBJETIVO DEL CARGO.

Prestar servicios profesionales como Implementador de Certificacion
Organica, responsable de la estructuracién, operacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno (SIC) para grupos de productores, garantizando el
cumplimiento de los estandares NOP-USDA, Reglamento (UE) 2018/848 y la
normativa ecoldgica colombiana vigente (Resoluciones 0187 de 2006 y 0199
de 2016).

El profesional apoyara la implementacion técnica del proyecto “Alianza para
el Fortalecimiento de la Cadena del Café mediante la Produccion, el
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Procesamiento y la Comercializacion de Café Especial con Manos de
Mujer, bajo Sistema Agroecolégico y Conocimiento Ancestral NASA
WE'SX, municipio de Planadas, departamento del Tolima”, conformado
por 60 pequenos productores beneficiarios, en el marco de los
lineamientos, procedimientos y metodologia del Proyecto Apoyo a Alianzas
Productivas — PAAP.

4. ALCANCE DE LA CONTRATACION.

El profesional seleccionado celebrara un contrato de prestacion de servicios
con la Fiduciaria FIDUAGRARIA, para el desarrollo y cumplimiento de todas
las actividades e indicadores especificados en el Plan Operativo Anual de la
alianza POA del componentes “Servicios y arrendamientos”, aprobados por el
Comité Directivo de la Alianza (CDA), en el marco de la alianza “ALIANZA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DEL CAFE MEDIANTE
PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE CAFE
ESPECIAL CON MANOS DE MUJER, BAJO SISTEMA AGROECOLOGICO
Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL NASA WE'SX, MUNICIPIO DE
PLANADAS, DEPARTAMENTO DE TOLIMA”, dando cumplimiento ademas
a las siguientes funciones:

Elaborar, desarrollar e implementar el componente de Sistema de Control
Interno (SCI), correspondiente a la adopcion y cumplimiento de los requisitos
técnicos, documentales y operativos necesarios para la obtencion de la
certificacion organica bajo los estandares NOP-USDA, Reglamento (UE)
2018/848 y la Normativa Colombiana (Resoluciones 0187 de 2006 y 0199 de
2016), en el marco de la Alianza. “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CADENA DEL CAFE MEDIANTE PRODUCCION, PROCESAMIENTO
Y COMERCIALIZACION DE CAFE ESPECIAL CON MANOS DE MUJER,
BAJO SISTEMA AGROECOLOGICO Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL
NASA WE’'SX, MUNICIPIO DE PLANADAS, DEPARTAMENTO DE
TOLIMA” de la siguiente manera:

Con la finalidad de que se logre por primera vez la certificacion organica,
mediante la implementaciéon del Sistema de Control Interno (SIC), como
herramienta clave para la gestion, control y trazabilidad en esquemas de
certificacion grupal. Este proceso se desarrollara en cumplimiento del
Reglamento (UE) 2018/848, el estandar NOP-USDA y la normativa ecoldgica
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colombiana vigente (Resoluciones 0187 de 2006 y 0199 de 2016), con el fin
de fortalecer la sostenibilidad productiva, mejorar la competitividad del grupo y
facilitar su acceso a mercados diferenciados de alto valor.

Adicionalmente, gestionara el reconocimiento retroactivo del periodo de
conversion, con el fin de optimizar los tiempos del proceso de certificacion y
permitir la comercializacién anticipada de los productos bajo la denominacion
de “organico”, conforme a la normativa aplicable.

Detalle del Alcance De Certificacion.

* Normativas Objetivo:

1. USA: USDA National Organic Program (NOP).

2. Union Europea: Reglamento (UE) 2018/848 (Entrada en vigor reciente con
alta exigencia en controles de grupo).

3. Colombia: Resoluciones 0187 de 2006 y 0199 de 2016 y normativa
transversal.

* Productos Para Certificar:

1. Produccion Primaria: Café pergamino seco, Café honey, Café natural.

2. Subproductos: Pasillas de café seco, Hojas de café, Flores de café, Cereza
de cafe.

3. Cadena de Custodia: Manejo postcosecha (beneficio humedo/seco).

4. Almacenamiento y Comercializacion.

Metodologia de Trabajo (Fases del Proyecto)

La intervencion de implementacion de certificacion organica se desarrollara en
ocho fases consecutivas para garantizar el éxito de la auditoria externa, con la
cual se alcanzara la obtencién de la certificacién organica.

5. INFORMES Y ENTREGABLES.

51FASE 1: DISENO DEL PLAN DE MANEJO ORGANICO -
ASOMUWESX

El Plan de Manejo Organico (PMO) para un grupo de productores es el
documento técnico y administrativo que describe de manera integral como la
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organizacion y sus asociados desarrollan, controlan y aseguran la produccion,
manejo postcosecha y comercializacion de productos organicos, en
cumplimiento con las normas vigentes de certificacion (NOP-USDA,
Reglamento (UE) 2018/848 y Resoluciones 0187 de 2006 y 0199 de 2016 y
normativa transversal).

Este plan constituye la base del sistema de certificacion organica del grupo, ya
que establece las practicas productivas, los insumos permitidos, los
procedimientos operativos, y los mecanismos de control y seguimiento que
garantizan la integridad organica del producto en todas las etapas de la cadena
productiva.

Para grupos de productores, el Plan de Manejo Organico incluye ademas la
implementacion de un Sistema de Control Interno (SIC), mediante el cual se
supervisa el cumplimiento de los requisitos por parte de todos los miembros
de la organizacién, asegurando la trazabilidad, la transparencia y la
homogeneidad en las practicas agricolas y de manejo.

Asimismo, el PMO define los procedimientos para evitar la contaminacion, la
mezcla con productos no organicos, el uso de sustancias no permitidas, y
establece los sistemas de registro, monitoreo y verificacion necesarios para
demostrar el cumplimiento ante las entidades certificadoras. En este contexto,
el Plan de Manejo Organico se entiende como una herramienta de gestion
colectiva, que no solo orienta las actividades técnicas de los productores, sino
que fortalece la organizacion, promueve la sostenibilidad ambiental y social, y
garantiza la confianza del mercado en los productos organicos
comercializados por el grupo.

Como minimo el plan de manejo organico debe contener:
PRODUCCION AGRICOLA ORGANICA PARA CAFE

a) Manejo del suelo
Requisitos comunes (NOP-UE-NAL):
* Incremento de materia organica
* Rotacién/cobertura vegetal
» Conservacion de estructura del suelo
Requisito adicional UE:
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* Proteccion activa de biodiversidad del agroecosistema
Fertilizacion

Todos los insumos deben estar validados conforme listas NOP, UE y NNAL.
Permitidos:

» Compost

* Estiércoles compostados

* Bioinsumos
Prohibido:

* Urea

* Fertilizantes sintéticos
Manejo fitosanitario

* Prevencion (UE enfatiza este punto)

* Control cultural

* Control bioldgico

* Insumos permitidos
Ejemplos:

* Trampas

 Extractos botanicos

* Microorganismos

b) Material vegetal

* No transgénico

* Preferiblemente organico

» UE exige demostrar disponibilidad organica antes de usar convencional

c) Biodiversidad (enfoque fuerte UE-NNAL)
* Sistemas agroforestales

* Proteccion de fauna y flora

* Barreras vivas

* Proteccion recursos hidricos

d) Cosecha
Obligatorio documentar rendimientos y estimaciones
* Recoleccion selectiva
* Identificacién por lote
» Separacion organica vs no organico
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e) Postcosecha
Beneficio

* Equipos exclusivos o limpieza (solo insumos aprobados)

 Control de contaminacién, mezcal o sustitucién de producto.
Secado

* Infraestructura limpia

* Registro de limpieza de area de secado
Almacenamiento

Requisitos UE (mas estrictos):

» Separacion fisica clara

* Identificacién por lote

» Control de plagas sin quimicos
Transporte

* Evitar mezcla

» Uso de registros

f) Trazabilidad (critico en los 3 estandares)

* Identificar origen

* Seguir el producto

* Verificar destino

* Balance de masas

* Analisis de riesgo aplicable para toda la cadena de suministro

g) Manejo de insumos

* Lista aprobada (NOP + UE + NNAL)

* Validacion previa

* Certificados de estalaciéon de los proveedores
» Facturas de compra

* Inventarios

h) Sistema de control interno (SCI)
Aplicacién a grupo de productores
Obligatorio para certificacion grupal en:
* UE
* NOP
» Colombia NNAL
Estructura
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» Coordinador técnico
* Inspectores internos
» Comité de aprobacién
Inspecciones
* Internas (100% productores)
» Externas (certificadora)
* No anunciadas (UE — NOP muy estricta)

i) Componente social
Enfoque transversal (clave para UE- NNAL)
» Condiciones laborales dignas
* No trabajo infantil
» Seguridad ocupacional
Organizacion comunitaria
* Participacion democratica
» Transparencia
Equidad
* Inclusidon de mujeres
* Participacion de jovenes
Fortalecimiento local
» Capacitacion técnica
* Desarrollo rural sostenible

j) Manejo ambiental

UE exige enfoque integral de sostenibilidad- Plan de manejo ambiental.
* Proteccion de fuentes hidricas

* Conservacion de suelos

* Manejo de residuos

k) Comercializacién
Requisitos

* Etiquetado correcto

* Certificados vigentes
* Trazabilidad completa

Diferencias clave
* NOP permite “organic / 100% organic”
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* UE regula uso del logo ecoldgico europeo
» Colombia regula uso del Sello Ecoldgico

1) Documentacién

El PMO debe incluir:

* Manual del sistema organico

* Listade asociados con informacion completa relacionado con el componente
organico.

* Procedimientos (ingreso y retiro de productores).

* Analisis de riesgo

* Formatos de registros de todas las actividades que se van a desarrollar en la
unidad productiva

* Ficha de inspeccion interna

* Actas de compromiso de los productores con el estandar

* Mapas que cumplan con los requisitos de los estandares NOP-UE-NNAL

* Actas de conflicto de interés de los inspectores con los productores.

* Analisis de riesgo

* Mapas

* Otros...

* Actividades organizativas:

1. Entrevista y seleccion de candidatos para el Sistema de Control Interno
(SIC)

Proceso orientado a identificar, evaluar y seleccionar personal idéneo para
desempenar funciones dentro del SIC, garantizando competencias técnicas,
conocimiento en normativas organicas y criterios de imparcialidad.

Incluye la verificacién de experiencia, habilidades y ausencia de conflictos de
interés para asegurar la integridad del sistema.

2. Conformacion del Comité de Aprobaciéon Organica

Establecimiento de un 6rgano colegiado responsable de revisar y validar el
cumplimiento de los requisitos de certificacion organica dentro del SIC. Este
comité es encargado de la toma de decisiones sobre la aprobacién, inclusion
o exclusion de productores, asegurando transparencia, objetividad y
cumplimiento normativo.
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3. Definicion de roles y responsabilidades

Asignacion clara de funciones, autoridades y responsabilidades a cada
integrante del SCI, incluyendo inspectores internos, coordinadores y el comité
de aprobacion. Este proceso garantiza la correcta ejecucion de actividades, la
trazabilidad de las decisiones y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en la certificacion organica.

5.2 FASE 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Capacitacion bajo estandar NOP-UE-NNAL- PMO

1. Capacitacion de Inspectores Internos (normativa, auditoria, registros)
Proceso de formacion técnica dirigido al personal responsable de ejecutar las
inspecciones internas dentro del SCI.

Incluye el conocimiento de la normativa organica aplicable, metodologias de
auditoria interna y correcta gestion de registros. Asimismo, incorpora principios
eticos como imparcialidad, confidencialidad y transparencia, garantizando que
las inspecciones se realicen con criterios técnicos objetivos y consistentes.

2. Capacitacion del Comité de Aprobaciéon (toma de decisiones,
evaluaciéon de cumplimiento)

Proceso orientado a fortalecer las competencias del Comité de Aprobacion
Organica, enfocandose en la interpretacion de resultados de inspeccion,
analisis de cumplimiento normativo y toma de decisiones fundamentadas.

Busca asegurar coherencia, objetividad y transparencia en la aprobacion,
inclusién o exclusion de productores dentro del sistema, en cumplimiento de
los estandares de certificacion.

3. Capacitaciéon a grupo de productores

Proceso de formacion continua dirigido a los productores, enfocado en
garantizar el cumplimiento de los estandares organicos y el correcto
funcionamiento del sistema. Incluye la adopcion de buenas practicas
productivas, el cumplimiento normativo y el manejo adecuado de registros,
fortaleciendo la capacidad técnica del grupo para mantener la certificacion
organica.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

5.3FASE 3: DIAGNOSTICO

Visita de diagnéstico inicial

Proceso de evaluacion inicial realizado por el Sistema de Control Interno (SIC),
cuyo objetivo es determinar el nivel de cumplimiento de los requisitos de
certificacion organica por parte de los productores y establecer una linea base
para el sistema.

Evaluacion del cumplimiento normativo:

» Verificacion de la conformidad de las unidades productivas con los
estandares organicos aplicables (NOP, UE, NNAL), incluyendo practicas
productivas, uso de insumos permitidos y manejo del sistema productivo.

* Levantamiento de informacioén historica para reconocimiento retroactivo:

* Recopilacién de antecedentes productivos, manejo de cultivos, uso de
insumos y practicas agricolas en ciclos anteriores, con el fin de sustentar
procesos de conversion o reconocimiento de estatus organico.

+ Identificacion de riesgos de contaminacion:

» Analisis de posibles fuentes de contaminacién (quimica, bioldgica o fisica),
como cultivos convencionales vecinos, uso de agroquimicos, fuentes de agua
o practicas inadecuadas que puedan comprometer la integridad organica.

Actividades técnicas complementarias
Conjunto de actividades de soporte técnico que fortalecen la trazabilidad,
control y gestion territorial dentro del SIC.

Componentes:
Georreferenciacion de las unidades productivas:
* Registro de coordenadas geograficas de cada predio o unidad productiva,
permitiendo su ubicacion exacta y control dentro del sistema.
Elaboracion de poligonos de predios:
+ Delimitacion cartografica de las areas de produccion mediante sistemas
geoespaciales, facilitando la identificacion de superficies certificadas y zonas
de riesgo.
Registro de mapas y linderos:
* Documentacion grafica y descriptiva de los predios, incluyendo limites,
colindancias, fuentes de agua y elementos relevantes para el control y
monitoreo del sistema.
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Gestion documental
Proceso de consolidacion, analisis y validacion de la informacion generada
dentro del SIC, asegurando la trazabilidad y respaldo documental del sistema.

Elaboracion del informe técnico del SCI:

* Preparacién de un documento que consolida los resultados de la visita de
diagnostico.

Presentacion del informe al Comité de Aprobacion:

* Entrega formal del informe al érgano competente para su revisién, analisis y
toma de decisiones.

Evaluacién y aprobaciéon del informe:

* Proceso mediante el cual el Comité de Aprobacion analiza el cumplimiento
normativo de cada productor y

decide su inclusion, permanencia o exclusion dentro del sistema, garantizando
objetividad y transparencia

en el proceso.

5.4FASE 4: PRIMER CICLO DE INSPECCION

Etapa de verificacion intermedia del Sistema de Control Interno (SIC),
orientada a evaluar la implementacion de acciones correctivas derivadas del
diagnostico inicial y garantizar el avance progresivo hacia el cumplimiento total
de la normativa organica aplicable (NOP, UE y NNAL).

Primera inspeccion interna (100% de productores)
Proceso de inspeccion exhaustiva a la totalidad de las unidades productivas,
con el fin de validar la mejora del sistema y el nivel de cumplimiento alcanzado.

Componentes:

Verificacion del cumplimiento de observaciones:

* Revision de las observaciones y recomendaciones identificadas en la primera
visita de diagndstico, evaluando el grado de correccion y avance en cada
unidad productiva.

* Validacion de la implementacion de medidas correctivas:
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 Confirmacién en campo y documental de la adopcion efectiva de las acciones
correctivas, asegurando que estas sean pertinentes, sostenibles y alineadas
con los requisitos del SCI.

Evaluacién detallada conforme a normativa NOP — UE — NNAL:
Inspeccidn técnica basada en los criterios normativos aplicables, incluyendo:
* Manejo de insumos permitidos y prohibidos

* Practicas de produccion organica y conservacion ambiental

» Cumplimiento de periodos de transicidon o conversion

* Prevencion de contaminacién y coexistencia con sistemas convencionales
» Implementacién de registros obligatorios y trazabilidad

Gestion documental
Proceso de consolidacion, analisis y validacion de la informacién generada
durante la visita de diagnostico.

Componentes:

* Elaborar informe técnico del SIC.

* Documento que integra los resultados detallados de la inspeccion, incluyendo
cumplimiento normativo, analisis de riesgos, seguimiento de acciones
correctivas y estado actualizado de cada productor.

Presentacion al Comité de Aprobacion:

Entrega formal del informe para su revision técnica, garantizando
transparencia y trazabilidad del proceso de evaluacion.

* Revision y aprobacion del informe:

* Analisis por parte del Comité de Aprobacion, verificando la coherencia de la
informacion, el cumplimiento de los criterios normativos y el nivel de
preparacion del sistema para avanzar a la fase de validacion final.

Enfoque normativo transversal (NOP — UE — Colombia)

Durante esta fase, el SCI debe asegurar:

* Aplicacion armonizada de las normas internacionales y nacionales
* Coherencia entre inspeccion, registros y decisiones del comité
 Evidencia documental suficiente para auditoria externa

* Mejora continua del sistema mediante seguimiento de hallazgos
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5.5FASE 5: SEGUNDO CICLO DE INSPECCION

Teniendo en cuenta que se trata de un proyecto que se implementa por
primera vez y que se va a solicitar de reconocimiento retroactivo del periodo
de conversion, esta visita tiene como objetivo evaluar la capacidad de los
productores para evidenciar, mediante registros y soportes, el manejo de sus
unidades productivas bajo criterios organicos durante un periodo minimo de
tres (3) anos.

En este contexto, la inspeccién se enfocara en verificar la existencia, calidad y
coherencia de la informacion histérica disponible, asi como en identificar si los
productores han documentado sus practicas agricolas de manera adecuada
para respaldar el proceso. En aquellos casos en los que la informacién
documental sea limitada, el Sistema de Control Interno (SCI) podra gestionar
la validacion de practicas organicas histéricas a través de terceros, tales como
entidades técnicas, organizaciones locales o actores relevantes del territorio,
con el fin de sustentar el conocimiento empirico desarrollado por los
productores.

Segunda inspeccion interna

* Proceso de inspeccion integral enfocado en la revision documental y de
campo, orientado a validar la trazabilidad completa y el cumplimiento
normativo de las unidades productivas. En esta etapa, el Sistema de Control
Interno (SIC) debe evidenciar que todos los registros historicos y operativos se
encuentran implementados, consolidados y debidamente organizados,
garantizando la transparencia y verificabilidad del sistema.

» Esta inspeccion incluye la revisidn del historial productivo de los predios,
asegurando la coherencia entre las practicas desarrolladas, la informacion
registrada y los requisitos exigidos por la certificacion organica. Asimismo, se
valida que el sistema de trazabilidad permita el seguimiento del producto
desde su origen hasta su comercializacién, sin inconsistencias.

Componentes:

Validacion del proceso normativo de cumplimiento:
+ Evaluacion integral del grado de cumplimiento de los requisitos establecidos
en la normativa organica aplicable, verificando la correcta implementacion de
los procedimientos del SIC en cada unidad productiva.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

* Verificacion exhaustiva del cumplimiento de criterios normativos (NOP — UE
— NNAL)

Revision detallada del cumplimiento de todos los criterios normativos
aplicables, incluyendo:
* Practicas de produccion organica
* Manejo adecuado de insumos permitidos y prohibidos
« Control y prevencion de riesgos de contaminacion (quimica, bioldgica y fisica)
» Cumplimiento de periodos de transicion o conversion
* Aplicacion efectiva de procedimientos, formatos y controles establecidos por
el SIC
» Consistencia entre registros documentales y condiciones observadas en
campo

Gestion documental

Elaboracion del informe final del SCI:

Documento técnico que integra los resultados del proceso completo,
incluyendo:

» Estado de cumplimiento de cada productor

* Resultados de inspecciones internas

» Seguimiento de no conformidades y acciones correctivas

 Evaluacion de riesgos y controles implementados

Presentacion al Comité de Aprobacion:
Entrega formal del informe final al rgano competente del SIC para su analisis,
asegurando transparencia y trazabilidad en la toma de decisiones.

Aprobacion final del listado para certificacion:

Validacion oficial por parte del Comité de Aprobacion de los productores que
cumplen plenamente con los requisitos normativos, autorizando su inclusion
en el proceso de certificacién externa.

Enfoque normativo transversal (NOP — UE — Colombia)

Durante esta fase se debe garantizar:

« Cumplimiento total de los criterios de certificacion organica aplicables
+ Consistencia entre inspecciones, registros y decisiones del Comité

* Evidencia documental completa, organizada y verificable
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* Preparacién del SCI para auditoria externa sin no conformidades abiertas.
5.6 FASE 6: TERCER CICLO DE INSPECCION

Etapa final del proceso interno del Sistema de Control Interno (SIC), orientada
a verificar de manera integral el cumplimiento de los requisitos de certificacion
organica, asegurar la consistencia del sistema y validar su preparacion para la
auditoria externa, conforme a los estandares NOP-UE-NNAL.

Durante esta fase se consolida la informacién técnica, documental y operativa
del SIC, garantizando que todos los productores y procesos cumplen con los
criterios exigidos y que el sistema presenta trazabilidad completa, coherencia
documental y control efectivo de riesgos.

Validacion final de las inspecciones

Proceso de inspeccion integral que incluye revision documental y verificaciéon
en campo, con el fin de confirmar el cumplimiento definitivo de los requisitos
normativos por parte de los productores y del sistema en su conjunto.

Componentes:

Validacién final de cumplimiento:

» Evaluacion exhaustiva del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa organica aplicable (NOP-UE-NNAL), incluyendo practicas de
produccion, manejo de insumos, cumplimiento de periodos de conversion y
control de riesgos de contaminacion.

Consolidacion del listado oficial de productores certificables:

* Identificacion y registro de los productores que cumplen satisfactoriamente
los requisitos técnicos, normativos y documentales, y que estan en
condiciones de ser presentados ante el organismo certificador.

* Verificacion completa de trazabilidad y registros:

Revision integral del sistema de registros, asegurando:

* Existencia y correcta implementacién de todos los formatos del SIC

» Coherencia entre registros productivos, administrativos y de control

» Seguimiento del producto desde la unidad productiva hasta su destino final
* Consistencia entre la informacion documentada y lo evidenciado en campo



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Gestion documental
Proceso de consolidacion, analisis y validaciéon de la informacion final del SIC,
asegurando su integridad, trazabilidad y soporte para auditoria externa.

Componentes

Elaboracion del informe final del SCI:
Documento técnico que integra los resultados de todo el proceso,
incluyendo:

» Soportes de inspecciones internas (todos los ciclos)

* Informe consolidado

» Estado de cumplimiento de cada productor

» Seguimiento de no conformidades y acciones correctivas

* Mapas

* Analisis de riesgo

* Lista de productores aprobados para el proceso de certificacion

* Cartas de no continuidad del proceso de certificacion.

Presentacion al Comité de Aprobacion:
Entrega formal del informe final para su revisién técnica, garantizando
transparencia y trazabilidad en la toma de decisiones.
» Aprobacion final del listado para certificacion:
« Validacion oficial por parte del Comité de Aprobacion de los productores que
cumplen plenamente con los criterios normativos, autorizando su inclusion en
el proceso de certificacion externa.

Resultado esperado de la Fase 6

* Sistema de Control Interno completamente implementado

* Productores evaluados y clasificados conforme a criterios normativos
* Registros completos, organizados y verificables

* Listado oficial de productores aprobados para certificaciéon

* SIC preparado técnica y documentalmente para auditoria externa

5.7FASE 7: CERTIFICACION EXTERNA

Etapa correspondiente al proceso de evaluaciéon externa del Sistema de
Control Interno (SIC) y de las unidades productivas por parte de un organismo



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

certificador acreditado, conforme a los estandares NOP (USDA), Reglamento
(UE) 2018/848 y Resoluciones 0187 de 2006 y 0199 de 2016.

Previo a la visita de auditoria, se realizara el diligenciamiento completo de los
documentos de aplicacion establecidos por el organismo certificador, asi como
la revision y ajuste de los requisitos documentales exigidos. Igualmente, se
gestionara la atencion y correccion de observaciones preliminares emitidas por
dicha entidad, garantizando que toda la informacion presentada sea
coherente, completa y verificable antes del proceso de inspeccion externa.

Para el diligenciamiento de los documentos de aplicacidon exigidos por el
organismo certificador, es fundamental que el informe final del Sistema de
Control Interno (SIC) se encuentre completamente finalizado, revisado y
validado.

Este informe debe presentar de manera clara, concisa, precisa,
organizada y verificable la siguiente informacion:

* El listado definitivo de productores que aplican al proceso de certificacién,
debidamente evaluados y aprobados.

* La determinacién de las areas certificables, especificando la superficie por
unidad productiva y su estado (organico, en conversion o excluido).

* La estimacion de los volumenes de produccion, sustentada en registros
productivos, histéricos y proyecciones técnicas.

+ La definicion de los productos a certificar, indicando el tipo de cultivo, alcance
de la certificacion y destino de la produccion.

Auditoria del organismo certificador
Proceso de evaluacién independiente orientado a verificar la conformidad del
SCl y de los productores frente a los requisitos de certificacién organica.

Componentes:

Visita del organismo de certificacion acreditado (USDA - DAKkKS -
ONAC):

* Inspeccidn oficial ejecutada por el auditor externo autorizado, en el marco de
las acreditaciones internacionales y nacionales correspondientes.
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Inspeccidén en campo y revisién técnica:

» Evaluacion integral que incluye visitas a unidades productivas, verificacidon
de practicas agricolas, manejo de insumos y control de riesgos de
contaminacion.

Revision documental del SCI:
+ Analisis de registros, informes técnicos, procedimientos internos, trazabilidad
y evidencias documentales que soportan el cumplimiento del sistema.

Reuniones técnicas con el equipo del SCI:

* Espacios de interaccién con el equipo del Sistema de Control Interno, técnico
y social del orientados a validar el funcionamiento, la operatividad y la
aplicacion de los procedimientos establecidos.

Evaluacion de los inspectores internos:

 Evaluacion de los inspectores internos por el organismo certificador

» El organismo certificador evalua a los inspectores internos como parte de la
revision del Sistema de Control Interno (SIC), con el fin de asegurar que el
proceso de inspeccion interna es competente, imparcial y confiable dentro del
esquema de certificacién organica.

» Esta evaluacién se realiza durante la auditoria externa, mediante revisién
documental, entrevistas y verificacion en campo.

Acompanamiento institucional.

Componentes:

Acompafiamiento del SIC, TECNICO, SOCIAL y Comité de Aprobacion
durante la auditoria:

* Participacién del equipo responsable, facilitando el acceso a la informacion,
registros y personal requerido para el proceso de evaluacion.

Atencidén a requerimientos del auditor:

* Respuesta oportuna a solicitudes de informacién adicional, aclaraciones
técnicas, evidencias documentales o visitas complementarias solicitadas por
el organismo certificador.

Resultados esperados
* Sistema evaluado por organismo certificador acreditado
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* Revisidn completa de la documentacion y practicas en campo
* Identificacion de hallazgos (si aplica)

« Validacion del SIC conforme a normativa organica

» Avance hacia la emision del certificado organico

5.8 FASE 8: CIERRE DEL PROCESO

Etapa final del proceso de certificacion organica, orientada a la gestion,
correccion y cierre de los hallazgos identificados durante la auditoria externa
realizada por el organismo certificador. Esta fase garantiza que el Sistema

de Control Interno (SCI) y las unidades productivas cumplan plenamente con
los requisitos establecidos en los estdandares NOP (USDA), Reglamento (UE)
2018/848 y normativa colombiana vigente.

Gestidon de no conformidades

Proceso técnico y documentado de analisis y tratamiento de las desviaciones
identificadas durante la auditoria externa, con el fin de asegurar su correccion
oportuna y el cumplimiento de los requisitos normativos.

Componentes:

Analisis de hallazgos del organismo certificador:

* Revisibn detallada de las no conformidades, observaciones vy
recomendaciones emitidas en el informe de auditoria, identificando su causa
raiz, alcance e impacto sobre el cumplimiento del sistema.

Implementacién de acciones correctivas:

* Definicion y ejecucion de medidas técnicas y operativas orientadas a corregir
las desviaciones detectadas, incluyendo ajustes en practicas productivas,
fortalecimiento de registros, mejora de procedimientos del SCI y capacitacion
adicional a los productores cuando sea necesario.

Cierre de no conformidades:

* Verificacion de la eficacia de las acciones implementadas y consolidacion de
evidencias documentales que respalden la correccidn de los hallazgos, para
su posterior validacién por parte del organismo certificador.

Resultados esperados
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* No conformidades corregidas y cerradas satisfactoriamente
 Evidencias documentales completas y verificables

« Sistema ajustado conforme a los requisitos normativos
 Aprobacion final del proceso por el organismo certificador

* Obtencidn del certificado organico

El proceso de certificacion organica no es solo un requisito técnico o normativo,
sino un compromiso colectivo con la calidad, la transparencia y la
sostenibilidad. Implementar un Sistema de Control Interno (SCI) implica que
cada productor asuma la responsabilidad de mantener practicas agricolas
limpias, registrar sus actividades y garantizar la trazabilidad de su produccién.
Trabajar bajo estandares como NOP (USDA), Reglamento (UE) 2018/848 y
Res 0187 de 2006 y Res 0199 de 2016. exige disciplina, organizacion y
honestidad. Cada registro, cada inspeccion y cada decision del grupo
contribuyen a construir un sistema confiable que respalde la calidad organica
de los productos.

Este proceso también reconoce y valoriza el conocimiento empirico de los
productores, pero requiere complementarlo con evidencia técnica vy
documental. La certificacion no solo abre oportunidades de mercado, sino que
fortalece la confianza del consumidor y posiciona al grupo como un referente
de produccién responsable.

5.9 Informe final. El profesional implementador presentara un Informe
final del servicio contratado, para la presentacion de la ultima Cuenta
de Cobro a la organizacion; en el que se establezca el cumplimiento
acumulado de las metas y actividades desarrolladas junto con un
reporte de las recomendaciones a adoptar por parte de la Organizacion
de Productores y beneficiarios.

Adicional a esto, como anexo del informe final se debe incluir: i) listados de
asistencia a las capacitaciones y todas las actividades realizadas ii) memorias
de todas las capacitaciones (Protocolo de capacitacion y copia del material
entregado a los productores); iii) registro fotografico de las sesiones de
capacitacion y actividades adelantadas; iv) registro de todas las visitas
debidamente firmada por el profesional y el beneficiario, segun el numero de
visitas; v) Protocolos y planes a entregar; vi) Registro Fotografico de todas las
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construcciones realizadas en marco de la Alianza; vii) copia del plan de manejo
ambiental y lo generado en desarrollo de cada una de las fases.

6. ELABORACION DEL CONTRATO.

Se celebrara un contrato de Prestacion de Servicios suscrito por la fiduciaria
FIDUAGRARIA, a través del Fideicomiso SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A.,, VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE
MUJERES TEJIENDO VIDA MEDIANTE LA AGROECOLOGIA Y
SABIDURIA ANCENTRAL NASA WE’SX NIT. 830.053.630-9, previa
aprobacion del Comité Directivo de la Alianza. El documento sera elaborado
por la Fiduciaria previa solicitud realizada por el Operador Local - OL de la
alianza, como supervisor e interventor del contrato, y la verificacién del
cumplimiento estara a cargo del OL y la organizacion de productores a través
del Representante Legal.

Ademas de las responsabilidades enunciados en el Alcance de estos Términos
de Referencia, el contratista debera adquirir las siguientes obligaciones
contractuales:

e Adelantar con idoneidad y profesionalismo el desarrollo de las actividades
que constituyen el objeto del contrato.

e Rendir los informes periddicos sobre las actividades ejecutadas durante el
mes acompanados de los respectivos soportes como requisito para
adelantar el cobro de actividades y los demas informes que le sean
solicitados en ejecucion del contrato por el OL responsable de la alianza.

e Rendir informe final del servicio prestado y descrito en el presente termino
de referencia para la alianza SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A, VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE
MUJERES TEJIENDO VIDA MEDIANTE LA AGROECOLOGIA Y
SABIDURIA ANCENTRAL NASA WE’SX NIT. 830.053.630-9 y de
ejecucion contractual al término de ésta.

e Resolver oportunamente las observaciones que se presenten sobre los
asuntos encomendados.

e Atender las inquietudes que le sean formuladas a través de los conductos
regulares de la OL y ASOCIACION DE MUJERES TEJIENDO VIDA
MEDIANTE LA AGROECOLOGIA Y SABIDURIA ANCENTRAL NASA
WE’SX.
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e Estar afiliado al sistema General de seguridad social (salud, pension y
riesgos profesionales Ill) y realizar los respectivos aportes al sistema de
seguridad social, de acuerdo a lo estipulado por Ley el 40% del valor total
del contrato; durante los cinco primeros dias de cada mes, para la
presentacion de la cuenta de cobro.

e Velar por la conservacion y devolucidn de equipos y elementos de apoyo
que pueda entregarle al OL y la Organizacion de Productores, para el cabal
desempeno de sus funciones.

e Aportar las garantias necesarias para la suscripcion del contrato, pdliza de
cumplimiento del contrato, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del contrato y cuatro
meses mas. (expedir con una compafia legalmente establecida en
Colombia y vigilada por la superintendencia financiera de Colombia, pagar
la prima del valor de la pdliza, suscribir garantias y mantener vigente de
acuerdo con las novedades y/o actualizaciones derivadas
contractualmente).

7. VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato sera de hasta CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($59°257.699) M/CTE, distribuidos en hasta ocho (8) pagos,
a razon de hasta SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE) cada pago; la duracién del
contrato sera hasta un dia antes del vencimiento del contrato del patrimonio
auténomo, el cual vence el dia 30 de diciembre 2026 en virtud del contrato de
Fiducia Mercantil Irrevocable de Administracion y Pagos No. 333765. Rubro
Presupuestal a afectar: Servicios y arriendos. El valor de este contrato es a
todo costo e incluye pago de honorarios por prestacion del servicio, gastos de
viaje (desplazamiento, transportes, alojamientos, alimentacion), herramientas
y materiales utilizados en las actividades, impuestos y pélizas y cualquier otro
tipo de gasto que se genere en la ejecucion del contrato. Asi mismo, el pago
del contrato se realizara con recursos provenientes del contrato celebrado
entre FIDUAGRARIA y la Organizacién de Productores, siempre y cuando el
Fideicomiso cuente con disponibilidad de los recursos para tal efecto.

El pago se realizard una vez el profesional haya presentado el informe de
actividades y haya sido aprobado por el CDA, y se realizaran hasta ocho (8)
pagos. Cada uno de los pagos estara sujeto al cumplimiento por parte del
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CONTRATISTA de las metas establecidas para cada periodo, de acuerdo
con lo establecido en el Plan Operativo Anual del Proyecto.

Los pagos se efectuaran, previa aprobacion de la pdéliza de cumplimiento,
presentacion de la cuenta de cobro, presentacién de los documentos que
comprueben el pago de los aportes de la seguridad social integral (salud EPS,
Pension AFP y Riesgos Laborales ARL); autorizacion del Comité Directivo y
presentacion de informes mensuales por parte del CONTRATISTA, respecto
a las actividades y metas cumplidas en cada periodo con sus respectivos
anexos: Formatos de asesorias, asistencia a capacitaciones, informe de
avance, productos requeridos y material grafico; y acta de recibo a satisfaccion
de los servicios prestados, la cual debera estar suscrita y avalada por el
Representante legal del OL y por el Representante Legal de la Organizacién
de Productores.

Las partes de comun acuerdo, estipulan que las Tasas, gravamenes,
Retenciones e Impuestos seran asumidas por el contratista, valor que sera
deducido del valor del contrato derivado de la presente convocatoria.

7.1 FORMA DE PAGO.

PAGO UNO: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del primer
informe correspondiente a las siguientes actividades:

1. Materializacion de la fase 1, descrita en el numeral 5.1 FASE 1:
Disefio del plan de manejo organico — asomuwesx, Yy sus respectivos
entregables.

PAGO DOS: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE
MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del segundo
informe correspondiente a las siguientes actividades:

1. Materializacion de la fase 2, descrita en el numeral 5.2 FASE 2:
Fortalecimiento de capacidades, y sus respectivos entregables.

PAGO TRES: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE
MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del tercer informe
correspondiente a las siguientes actividades:



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

1. Materializacion de la fase 3, descrita en el numeral 5.3 FASE 3:
Diagnostico, y sus respectivos entregables.

PAGO CUATRO: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del
cuarto informe correspondiente a las siguientes actividades:

1. Materializacion de la fase 4, descrita en el numeral 5.4 FASE 4:
Primer ciclo de inspeccion, y sus respectivos entregables.

PAGO QUINTO: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE
MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del cuarto
informe correspondiente a las siguientes actividades:

1. Materializacion de la fase 5, descrita en el numeral 5.5 FASE 5:
Segundo ciclo de inspeccion, y sus respectivos entregables.

PAGO SEXTO: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE
MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del cuarto
informe correspondiente a las siguientes actividades:

1. Materializacion de la fase 6, descrita en el numeral 5.6 FASE 6:
Tercer ciclo de inspeccion, y sus respectivos entregables.

PAGO SEPTIMO: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del
cuarto informe correspondiente a las siguientes actividades:

1. Materializacion de la fase 7, descrita en el numeral 5.7 FASE 7:
Certificacion externa, y sus respectivos entregables.

PAGO OCTAVO: Por el valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS CON TREINTA Y SIETE
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($7°407.212,37 MCTE), a la entrega del
cuarto informe correspondiente a las siguientes actividades:
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1. Materializacién de la fase 8, descrita en el numeral 5.8 FASE 8:
Cierre del proceso, y sus respectivos entregables; entrega de
informe final consolidado de ejecucién y anexos.

Relacion de ejecuciéon de actividades, entregables y valoracion, para avance
financiero y técnico de los presentes términos de referencia.

Componentes / Sub-

Fase Actividad Principal . Cant
actividades
FASE I: DISENO DEL El Plan de Manejo Organico (PMO) para un grupo de productores es | 1
PLAN el documento técnico y
DE MANEJO administrativo que describe de manera integral cémo la
ORGANICO - organizacion y sus asociados desarrollan,
ASOMUWESX controlan y aseguran la produccién, manejo postcosecha y
comercializacion de productos organicos,
en cumplimiento con las normas vigentes de certificacion (NOP-
USDA, Reglamento (UE) 2018/848 y
Resoluciones 0187 de 2006 y 0199 de 2016 y normativa
transversal).
Actividades organizativas 1. Entrevista y seleccion de
candidatos para el
Sistema de Control Interno (SIC)
2. Conformacion del Comité de
Aprobacién Organica
3. Definicion de roles y
responsabilidades
FASE II: Capacitacion bajo estandar 1. Capacitacion de Inspectores 1
FORTALECIMIENTO NOP-UE-NNAL- Internos (normativa\
DE PMO auditoria\ registros)
CAPACIDADES 2. Capacitacion del Comité de 1
Aprobacién (toma de
decisiones\ evaluacién de
cumplimiento)
3. Capacitacion a grupo de 1
productores
FASE IlI: Visita de diagndstico inicial Evaluacion del cumplimiento 60
DIAGNOSTICO normativo (verificacién

de conformidad NOP\ UE\ NNAL)

Levantamiento de informacién
histérica para
reconocimiento retroactivo

Identificacion de riesgos de
contaminacion
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Actividades técnicas Georreferenciacion de las unidades | 60
complementarias productivas
Elaboracién de poligonos de predios
Registro de mapas y linderos
Gestion documental Elaboracién del informe técnico del 1
Coordinador SIC SCI
Presentacion del informe al Comité
de Aprobacion
Evaluacion y aprobacion del informe
Verificaciéon del cumplimiento de 60
observaciones
FASE IV: PRIMER Primera inspeccion interna Validacién de la implementacion de
CiCLO (100% de medidas
DE INSPECCION productores) Correctivas
Evaluacion detallada conforme a
normativa NOP - UE
- NNAL
Gestion documental Elaborar informe técnico del SIC 1
Coordinador SIC Presentacion al Comité de
Aprobacién
Revision y aprobacion del informe
FASE V: SEGUNDO Segunda inspeccién interna | Validacion del proceso normativo de | 60
CiCLO cumplimiento
DE INSPECCION Verificacion exhaustiva del
cumplimiento de criterios
normativos (NOP — UE — NNAL)
Gestién documental Elaboracién del informe final del SCI | 1
Coordinador SIC Presentacion al Comité de
Aprobacién
Aprobacion final del listado para
certificacion
FASE VI: TERCER Validacioén final de las Validacién final de cumplimiento 60

cicLo ,
DE INSPECCION

inspecciones

(NOP-UE-NNAL)

Consolidacion del listado oficial de
productores certificables
Verificacion completa de trazabilidad

y registros
Gestiéon documental Elaboracién del informe final del SCI | 1
Coordinador SIC (soportes\

mapas\ analisis de riesgo)

Presentacion al Comité de
Aprobacién

Aprobacion final del listado para
certificacion

FASE VII:
CERTIFICACION
EXTERNA

Diligenciamiento de
documentos

Diligenciamiento de documentos de
aplicacion y

atencion a observaciones
preliminares
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Auditoria del organismo Visita del organismo de certificacion
certificador acreditado

(USDA — DAKkS — ONACQC)
Inspeccion en campo y revision
técnica

Revision documental del SCI
Revisiones técnicas con el equipo
del SCI

Evaluacion de los inspectores
internos por el

organismo certificador
Acompanamiento Acompanamiento del SIC\ 8
institucional TECNICO\ SOCIAL y

Comité de Aprobacion (Pago 2
inspectores)

Atencidn a requerimientos del
auditor

FASE VIiI: CIERRE Gestion de no Analisis de hallazgos del organismo | 1
DEL conformidades certificador

PROCESO Implementacion de acciones
correctivas

Cierre de no conformidades y
obtencion del certificado
organico

Dotaciones y seguros | Dotacién para 2 (dos) Botas
inspectores internos Busos

del sistema del control Pantalones
interno Chalecos
Gorra

Morral
Carpas Lluvia
Seguros Arl Seguros SIC

NINININININININ

8. DURACION DEL CONTRATO.

La ejecucion del contrato tendra duracion hasta un dia antes del contrato del
patrimonio autonomo, en virtud del contrato de Fiducia Mercantil Irrevocable
de Administracion y Pagos No. 333765, el cual tiene como fecha de
vencimiento el dia 30 de diciembre de 2026.

9. LUGAR DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

Las actividades se desarrollaran en la vereda san pedro, de Gaitana en el
municipio de Planadas departamento de Tolima, como area de influencia de la
Alianza “ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DEL
CAFE MEDIANTE PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE CAFE ESPECIAL CON MANOS DE MUJER,
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BAJO SISTEMA AGROECOLOGICO Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL
NASA WE'SX, MUNICIPIO DE PLANADAS, DEPARTAMENTO DE
TOLIMA”.

PERFIL REQUERIDO:

Dedicacién: 100% Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las
actividades y metas establecidas en las 8 fases para la implementacién para
obtencién de certificacion organica.

Formacidn: Ingeniero Agrénomo / abogado / psicologo / politdlogo / politica y
relaciones internacionales.

Experiencia Especifica 1: minimo cinco (5) afios de experiencia laboral como
consultor procesos de certificacion organica bajo los estandares NOP-USDA,
REGLAMENTO (UE) 2018/848 Y LA NORMATIVA COLOMBIANA
(RESOLUCIONES 0187 DE 2006 Y 0199 DE 2016), acreditando experiencia
especifica certificada y comprobable en el manejo del producto a desarrollar
en el marco de la alianza. Contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional (si aplica).

Experiencia_ Especifica 2: Experiencia certificada de al menos tres (03)
contratos como implementador y/o auditor interno y/o elaboracion de
diagnoésticos y/o transferencia de conocimiento, en normas o estandares
NOP-USDA, REGLAMENTO (UE) 2018/848 Y LA NORMATIVA
COLOMBIANA (RESOLUCIONES 0187 DE 2006 Y 0199 DE 2016), aplicadas
como requisito previo para la obtencién de certificacion.

Experiencia Especifica 3: Experiencia certificada en produccién limpia y
sostenible del cultivo de café, mediante la presentacion de al menos 3
contratos.

Otras Competencias y habilidades:
Cognitivas:
e Conocimiento técnico y metodolégico del trabajo.
e Trabajo con comunidades indigenas
e Capacidad para producir resultados con calidad, precision, confiabilidad
y oportunidad.
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Capacidad de analisis e interpretacion desarrollada a partir del
conocimiento.

Capacidad para asumir responsabilidades y para cumplir con las
funciones asignadas y con las pautas y lineamientos definidos por la
Gerencia y Coordinacion del proyecto.

Capacidad en el manejo de talento humano.

Pragmaticas:

Habilidad para organizar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a las
etapas de los proyectos.

Habilidad para trabajar en equipo.

Manejo de excelentes relaciones interpersonales e interinstitucionales.
Negociacion, conciliacion y resolucion de conflictos.

Administracion y control de sistemas y recursos de informacion.
Comunicacion efectiva en lenguaje hablado y escrito del espafiol.

Afectivas:

Orientacién al logro de resultados con calidad y excelencia.

Habilidad para trabajar en condiciones de presion.

Actitud de mejoramiento continuo, actualizaciéon y proactividad para
evolucionar hacia las mejores practicas en el desarrollo del trabajo.
Habilidad para adaptarse a diferentes modelos mentales, situaciones y
entornos.

Elevado compromiso social.

Actitud de servicio frente a las necesidades y expectativas de los
agricultores.

Identificacion y comprension por las diferencias étnicas, sociales vy
culturales.

Compromiso e identificacién con la organizacion.

Cumplimiento de politicas, normas y procedimientos establecidos
contractualmente.

10.PROCESO Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

El proceso de seleccion estara basado en las calificaciones de las Hojas de

Vida,

para lo que se procede de la siguiente forma: i) Contar minimo con tres

(03) expresiones de interés de los profesionales interesados en participar (hoja
de vida con soportes); quienes deben cumplir con las calidades y los requisitos
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minimos que garanticen obtener un puntaje no inferior a 70 puntos con base
en los documentos aportados por los aspirantes, por lo tanto la terna se
constituye por hojas de vida que al ser evaluadas y calificadas superan los 70
puntos. v, ii) Seleccién del profesional que prestara el servicio que obtenga la
mayor calificacion de acuerdo a la siguiente tabla de calificacidon, con
aprobacion del Comité Directivo de la Alianza (CDA). Para lo cual el OL
presentara una terna ante el CDA.

En caso de presentarse una igualdad en la puntuacion obtenida en las hojas
de vida, el Comité Directivo de la Alianza (CDA) podra si lo considera
necesario, realizar un proceso de entrevista que permita definir la persona a

contratar.

La calificacion minima requerida para ser elegible y aspirar a la
contratacion sera Individualmente de minimo 70 puntos.

Ponde ePuntaj

Criterios Calificacion racion Maxi
o axim
(%) o

FORMACION

Ingeniero Agréonomo /| Estudios profesionales | 35% 35

abogado / psicologo /| certificados: 35 puntos.

politélogo / politica y

relaciones

internacionales.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1.

minimo cinco (5) afios de | Hasta 30 puntos por experiencia

experiencia laboral como | especifica minima de dos (2)

consultor  procesos de | afios como consultor procesos

certificacion organica bajo | de certificacion organica,

los estandares NOP-USDA, | distribuidos asi:

REGLAMENTO (UE) | Menos de un afo= 0 puntos;

2018/848 Y LANORMATIVA | entre 1 y 5 anos= 15 puntos;

COLOMBIANA mayor de 5 afios= 30 puntos. 30% 30

(RESOLUCIONES 0187 DE
2006 'Y 0199 DE 2016),
acreditando experiencia
especifica certificada 'y
comprobable en el manejo
del producto a desarrollar en
el marco de la alianza.
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Contados a partir de la
expedicion de la matricula
profesional (si aplica).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2

Experiencia certificada de al
menos tres (03) contratos
como implementador y/o
auditor interno y/o
elaboracion de diagnosticos

Hasta 20 puntos por experiencia
especifica minima de tres (03)
como implementador y/o auditor
interno  y/o elaboracion de
diagnoésticos y/o transferencia

y/o transferencia de | de conocimiento, en normas o
conocimiento, en normas o | estandares NOP-USDA,
estandares NOP-USDA, | REGLAMENTO (UE) 2018/848
REGLAMENTO (UE) | Y LA NORMATIVA 20% 20
2018/848 Y LANORMATIVA | COLOMBIANA °
COLOMBIANA (RESOLUCIONES 0187 DE
(RESOLUCIONES 0187 DE | 2006 Y 0199 DE 2016),
2006 Y 0199 DE 2016), | aplicadas como requisito previo
aplicadas como requisito | para la obtencion de
previo para la obtencion de | certificacion, distribuidos asi:
certificacion. 1 contrato = 0 puntos;
2 contratos= 10 puntos;
3 0 mas contratos = 20 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3.
Experiencia certificada en | Hasta 15 puntos por experiencia
produccion limpia y | especifica minima de tres (3)
sostenible del cultivo de | contratos en produccién limpia y
cafe. sostenible del cultivo de cafée., | 159, 15
distribuidos asi:
1 contrato= 0 puntos
2 contratos= 10 puntos
3 contratos o mas= 15 puntos.
Totales 100 % | 100

Nota 1: Sl en algun momento del proceso al candidato de mayor puntuacién
decide no continuar, el siguiente candidato en escala de calificacion podra
continuar con el proceso.

Nota 2: En caso de presentarse por segunda vez desierta la convocatoria por
falta de terna una vez se haya prorrogado cada convocatoria, el Comité
Directivo de Alianza — CDA, con el acompafiamiento el OR seleccionara al
profesional que haya obtenido el puntaje maximo de calificacion (teniendo en
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cuenta que el puntaje minimo es de 70 puntos), de acuerdo a la calificacion de
las hojas de vida presentadas.

11.FECHA Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Apertura de la convocatoria: 02 de junio de 2026, hora: 12:00 m.
Cierre de la Convocatoria: 04 de junio de 2026, hora 5:00 pm.

Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, deberan presentar
la siguiente documentacién en formato digital a través de correo electronico
Enviar propuestas con copia a los correos:

v vosorio@prohaciendo.org
v social@prohaciendo.org
v asomuwesx@gmail.com

Hoja de Vida firmada con inclusion de informacion correspondiente a fechas
de inicio y finalizacion (d/m/a) de la experiencia especifica indicada en las
contrataciones.

e Soportes: Se deberan adjuntar soportes de Formacién y Experiencia
Especifica con funciones que permita validar lo expuesto en la hoja de
vida.

e Copia Cédula de ciudadania y Registro Unico Tributario- RUT actualizado.

e Diligenciar Anexo No1.

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los
tiempos de la convocatoria, no seran tenidas en cuenta para la calificacion. El
profesional debera contar con un equipo de cémputo y de comunicacion.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO Y SEGUIMIENTO

El Operador Local - OL, en cumplimiento de sus funciones realizara la
supervision la cual estara a cargo del Coordinador General del OL de la
alianza. La ON FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y
SOCIAL DEL SUR OCCIDENTE COLOMBIANO- FUNDASURCO, como
Operador Nacional del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas, realizara
supervision y solicitara al OL la informacion soporte detallada de cada avance
y actividad objeto del contrato, al igual que el Comité Directivo de la Alianza —
CDA.


mailto:vosorio@prohaciendo.org
mailto:social@prohaciendo.org
mailto:asomuwesx@gmail.com

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

13.PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y ENTREGA DE
RESULTADOS

La convocatoria sera publicada en Cartelera de la Alcaldia municipal de
influencia, en la pagina web y redes sociales de la misma, en las paginas web
del operador local https://www.prohaciendo.org , https://asomuwesx.com/
pagina web de los miembros del CDA que dispongan de ella, y en base de
correos electronicos de profesionales en el ramo. Los resultados de la
convocatoria seran enviados por el OL o quien haga sus veces como
responsable del proceso, a cada una de las personas postuladas via correo
electronico, una vez el ON FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGROAMBIENTAL Y SOCIAL DEL SUR OCCIDENTE COLOMBIANO-
FUNDASURCO avale el proceso de seleccion.

Se firma en la ciudad de Ibagué, departamento del Tolima, el 27 de mayo de
2026.

Atentamente.

TEODORO BARRAGAN GAITAN
Representante legal CORPORACION
PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO RURAL Y
AGROINDUSTRIAL — PROHACIENDO
(OL).
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ANEXO No. 1

CARTA DE COMPROMISO

Ibagué, mayo xxxx de 2026

Sefiores

CDA

Alianza productiva ASOMUWESX
Ciudad.

REF: Convocatoria de profesional técnico

Objeto: “INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICO -
ECONOMICA PARA OFERTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ASISTENTE TECNICO DEL PROYECTO ALIANZA.

“ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DEL CAFE
MEDIANTE PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE
CAFE ESPECIAL CON MANOS DE MUJER, BAJO SISTEMA
AGROECOLOGICO Y CONOCIMIENTO ANCESTRAL NASA WE'SX,
MUNICIPIO DE PLANADAS, DEPARTAMENTO DE TOLIMA”.

Apreciados senores,

, actuando como (persona natural), manifiesto que
de ser seleccionada mi hoja de vida, me comprometo a dedicar el 100% del
tiempo y capacidades para llevar a cabo las actividades de la implementacion
“SIC” para obtencion de certificacion organica bajo los estandares NOP-
USDA, reglamento (UE) 2018/848 y la normativa colombiana (resoluciones
0187 de 2006 y 0199 de 2016) del proyecto alianza en el componente
“Servicios y arrendamientos”, requerido dentro del contrato de prestacion de
servicios resultante del proceso de seleccién indicado en la referencia de esta
manifestacion la cual es parte integral de la propuesta presentada, para el Rol
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de implementador “SIC”, y que cumplo con la formacién académica y la
experiencia establecida en los términos de referencia, adicionalmente
manifiesto, que:

1.

2.

7.

Conozco y acepto en su totalidad los términos de referencia
establecidos en la convocatoria.

Me comprometo a cumplir con el objeto del contrato, derivado de la
presente convocatoria, con las especificaciones técnicas requeridas,
dentro de los plazos establecidos.

. Garantizo la calidad de los servicios a realizar, asi como su reposicion

en caso de presentar defectos o no cumplir con las condiciones
exigidas.

Acepto que los costos presentados en la propuesta incluyen todos los
gastos, impuestos, transporte y demas costos asociados a la ejecucion
del contrato.

. Me comprometo a realizar la prestacion del servicio en el lugar indicado,

conforme a lo establecido en los términos de referencia.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion suministrada
es veraz y que no me encuentro incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

Adjunto los documentos requeridos para la evaluacion de la propuesta.

Asi mismo, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto
de interés, a la que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1474 de 2011
y demas normas que lo modifiquen.

Firma,

Nombre: XXXXXXXX

CC No: #HHHHHHHHHH

ROL OFRECIDO COMO: IMPLEMENTADOR DEL SIC PARA OBTENCION
DE CERTIFICACION ORGANICA.



